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CDA: ASOCIADO EN DESARROLLO INFANTIL
. Quéesel CDA?

El CDA (Child Development Credencial) es una credencial reconocida a nivel nacional basado
en las competencias que otorga el Consejo de Reconocimiento Profesional en Washington, DC.
El Consejo fue formado originalmente como una entidad separada de la Asociacion Nacional
para la Educacion de Nifios Pequefios (NAEYC), pero la responsabilidad fue asumida
completamente por el Consejo en 1985. EI CDA es una credencial de nivel de entrada que se
requiere en la mayoria de los estados de las licencias de cuidado infantil en el hogar y para ser un
maestro lider o un director de programas del centro. El proceso CDA requiere 120 horas de
entrenamiento, una coleccion de documentos, observacion en el lugar de trabajo por un
Especialista en CDA, y la participacion en un examen en linea. Desde 1975, méas de 200,000
proveedores de atencién se han ganado una credencial CDA, con méas de 15.000 aplicando cada
afo.

¢ Porqgue los candidatos necesitan ayuda?

Una persona tiene que trabajar con los nifios pequerios con el fin de pasar por el proceso de
CDA. Por esto los candidatos se observaran durante el trabajo con los nifios pequefios. Antes de
embarcarse en el viaje de CDA, el candidato adquirira por lo menos 120 horas de entrenamiento
y preparara un portafolio profesional. Con el fin de conseguir un puesto en un centro de calidad,
avanzar profesionalmente, y para exigir una indemnizacion adecuada. También puede estar
buscando obtener la Credencial CDA o perseguir activamente una con el propdésito de aprender
todo lo necesario sobre el desarrollo de los nifios.

A la luz de las investigaciones actuales sobre la importancia vital de asegurar una atencion de
calidad para los nifios pequefios, la nueva legislacion sigue afectando a la profesion de la nifiez
temprana.

Para mantenerse dentro de las normas estatales y federales, un nimero creciente de centros
preescolares y guarderias estan requiriendo incluso los directores y maestros de nivel inicial, asi
como los cuidadores tengan una credencial CDA. Sin embargo, ya que estas personas comienzan
el proceso de CDA, un porcentaje bastante alto no esta informado, no s6lo acerca de lo que se
espera de ellos mismos, sino también de sus ambientes de clase, con el fin de cumplir con los
criterios del Consejo.

iLos nifios aprenden mejor cuando se estan divirtiendo! Adaptamos nuestras lecciones para
ensefar a los profesores a acercarse al estilo Gnico de aprendizaje de cada nifio. jNuestros
candidatos disfrutan de las actividades activamente!

Nuestros métodos de Ensenanza:

e Cantando
e Danzando




Leyendo

Entendiendo el Juego en Exteriores
métodos matematicos

Desarrollo Social

Contando Cuentos

Jugando

Desarrollo de la motricidad finay gruesa
Actividades del circulo

Cocina

Lecto-escritura

Actividades para desarrollar caracter
Conducta ética y Profesional
Manejo de Programa

Recursos en la Comunidad
Relaciones de Familia
Entendimiento Cultural

Criterios para ser Admitido al Programa Educativo del
Instituto Educacional YVR

Criterios de admision: Para obtener la admision a programas de certificacion de
nivel de pregrado deben:

1.

2.
3.

poseer un diploma de escuela secundaria o Desarrollo Educativo General
(GED). O equivalente.

Completar un entrenamiento de primeros auxilios y CPR

Tambien se requiere una declaracién personal.

Las solicitudes seran revisadas para determinar si los futuros estudiantes
pueden satisfacer los requisitos de escritura y las funciones generales de un
candidato CDA.

El empleo actual como profesor asistente es una ventaja, pero no es esencial
para la admision.

Tras su ingreso en el programa, los estudiantes también deben: Firmar una
declaracion de conducta ética.

Reunirse con el Coordinador de CDA para identificar un centro de
desarrollo infantil aprobado por el estado en el que puedan completar las
horas de practica de campo requeridas por curso y puedan ser observados
para la evaluacion final antes de solicitar su examen y recibir la credencial
CDA.




NOTA: LOS ESTUDIANTES DEBERAN REUNIRSE CON UN REPRESENTANTE DE
ADMISIONES PARA MAYOR INFORMACION

CDA

COSTO DEL PROGRAMA ASISTENTE DE MAESTRA
PRESCOLAR

CURSO CDA: COSTO: $2,500.00
DESGLOSE:

CUOTA INSCRIPCION............... *$ 300.00 mas

CDA. ..., $2,200.00
(Plan de pago) $150 semanal 0 $300 quincenal)

Costo Total del Curso................. $2,500.00

GASTOS ADICIONALES (Pagaderos directamente al Concilio de Reconocimiento
Profesional)

TEXTO /WORKBOOK.........ccccunnene. $75.00

COSTO DE EXAMEN.........c.covennnee. 425.00* (solicitud en linea)
PAQUETE PREPARACION ......... de $30.00 a $35.00* se paga al concilio

* La cuota de inscripcion no es reembolsable y no esta incluida en el costo del Curso.




What is the CDA?

The CDA (Child Development Credential) is a nationally recognized competency-based credential issued by the
Council for Professional Recognition in Washington, DC. The Council was originally formed as a separate entity
from the National Association for the Education of Young Children (NAEYC), but responsibility was taken over
entirely by the Council in 1985. The CDA is an entry-level credential that is required at most of the states for family
child care licenses and to be a lead teacher or center program director. The CDA process requires 120 hours of
training, a collection of documents, on-the-job observation by a CDA Specialist, and participation in an online
exam. Since 1975, more than 200,000 care providers have earned a CDA credential, with more than 15,000 applying
each year.
Why do candidates need help?

A person has to work with young children in order to go through the CDA process. This is why candidates will be
observed while working with young children. Before embarking on the CDA journey, the candidate will acquire at
least 120 hours of training and prepare a professional portfolio. In order to get a position in a quality center, advance
professionally, and to demand adequate compensation. You may also be pursuing a CDA Credential or actively
pursuing one with the goal of learning all you need to know about child development.

In light of current research on the vital importance of ensuring quality for young children, new legislation continues
to affect the early childhood profession.

To stay within state and federal standards, a growing number of preschools and day care centers are requiring even
entry-level directors and teachers, as well as caregivers, to have a CDA credential. However, as these individuals
begin the CDA process, a fairly high percentage are not informed, not only about what is expected of them, but also
of their classroom environments, in order to meet the CDA criteria. Advice.

Children learn best when they are having fun! We tailor our lessons to teach teachers to approach each child's
unique learning style. Our candidates actively enjoy the activities!

Our teaching methods:

1. Singing
2. Dancing

3. Reading

4. Understanding the Outdoor Game
5. mathematical methods

6. Social development

7. Telling Tales

8. Playing

9. Fine and gross motor development
10. Circle activities

11. Kitchen

12. Reading-writing

13. Activities to develop character
14. Ethical and Professional Conduct
15. Program Management

16. Community Resources

17. Family Relations

18. Cultural Understanding




Criteria to be Admitted to the Educational Program of the YVR Educational Institute

Admission Criteria:
To gain admission to undergraduate level certificate programs you must:

1. Possess a high school diploma or General Educational Development
(GED). Or the equivalent.

2. Complete first aid and CPR training

3. A personal statement is also required.

4. Applications will be reviewed to determine if prospective students can
meet the writing and general function requirements of a CDA candidate.

5. Current employment as an assistant professor is a plus, but not essential for
admission.

6. Upon admission to the program, students must also: Sign a statement of
ethical conduct.

7. Meet with the CDA Coordinator to identify a state-approved child
development center where they can complete the required field practice hours
per course and can be observed for final evaluation before applying for their
exam and receiving their credential CDA.




NOTE: STUDENTS SHOULD MEET WITH AN ADMISSIONS REPRESENTATIVE FOR
MORE INFORMATION
CDA

COST OF THE PRESCHOOL TEACHER ASSISTANT PROGRAM

CDA COURSE: COST: $2,500.00
BREAKDOWN:

REGISTRATION FEE * $300.00 plus

CDA $2,200.00
(Payment plan) $150 weekly or $300 fortnightly) Total Course Cost $2,500.00
TEXT / WORKBOOK $75.00
ADDITIONAL EXPENSES (Payable directly to the Council for Professional
Recognition)
EXAM FEE 425.00* (online application)

PREPARATION PACK $30.00 to $35.00* payable to council

* The registration fee is non-refundable and is not included in the cost of the Course




ACADEMIA DE DIRECTORES

CURSO: Administradores de Centros Infantiles y Academia de
directores

¢, Qué es La Academia de directores?

La Academia de directores fue fundada por el Departamento de Servicios Humanos y auspiciado
por la Agencia de Impacto Profesional de Nueva Jersey.

Esta es una agencia de desarrollo profesional para las organizaciones que sirven en la educacion
temprana. Este es un curso de administracion de 60 horas para los lideres de los programas de
cuidado de nifios,

¢ Quiénes pueden atender a la Academia? Cualquier persona que trabaja
actualmente como director del Centro o aspira a ser un director del programa de cuidado de
nifios, asi como la apertura de un Centro de Cuidado Infantil. El director del Centro es la persona
responsable de la operacién del dia a dia del centro de cuidado de nifios, incluso si esta persona
tiene un titulo diferente al de "director. Es importante aclarar que hay otros requisitos
académicos para poder ser un director de Centro infantil.

Este curso cubre los siguientes topicos:

Planificar y Evaluar

Desarrollo y Crecimiento Infantil
observacion

programacion de Curriculo Educacional
Salud, Seguridad y Nutricion

Manejo Fiscal y Manejo Legal

Manejo de Facilidades

Mercadeo y Relaciones Publicas
Liderazgo y Defensa de Asuntos Infantiles




o Desarrollo Profesional de Empleados
o Apoyo de Familias y Desarrollo de la Comunidad

COSTO DE LA ACADEMIA DE DIRECTORES

El siguiente es el costo de la Academia de directores:
Costo del Programa:

$1,900.00 més $300. (Cuota de
inscripcion): $2,200.00

*Cuota de inscripcion: $300.00 mas 10 pagos semanales de $190.00
*La cuota de inscripcion no es reembolsable

Titulo del Curso: Academia de directores—Administracion de Centros Infantiles
Course sponsor: YVR Business Visions d/b/a YVR Educational Institute Child
Care Careers Division

Inscripciones: YA ESTAN ABIERTAS: Se puede inscribir en: 570 Clifton
Avenue, Clifton NJ 07011




DIRECTORS ACADEMY
COURSE: Administrators of Children's Centers and Academy of Directors

What is The Academy of Directors?
The Director’s Academy was founded by the Department of Human Services
and sponsored by the New Jersey Career Impact Agency.

This is a professional development agency for organizations serving in early
childhood education.
This is a 60-hour management course for childcare program leaders.

Who can attend the Academy? Anyone currently working as a Center
Director or aspiring to be a Child Care Program Director as well as opening a
Child Care Center.

The Center Director is the person responsible for the day-to-day operation of
the childcare center, even if this person has a different title than "director".

It is important to clarify that there are other academic requirements to be
able to be a Center Director.

This course covers the following topics:

* Plan and Evaluate

* Child Growth and Development

«  observation

 Educational Curriculum programming

* Health, Safety and Nutrition

* Fiscal Management and Legal Management
» Facilities Management

» Marketing and Public Relations
 Leadership and Advocacy on Children's Issues
* Employee Professional Development

» Family Support and Community Development




* Employee Professional Development
* Family Support and Community Development

DIRECTORS ACADEMY COURSE COST

The following is the cost of the Directors Academy:
Program Cost: $1,900.00 plus $300. Registration
fee: Total: $2,200.00

Payment Plan:

*Registration fee: $300.00 plus 10 weekly payments of $190.00
*The registration fee is non-refundable

Course Title: Directors Academy—Administration of Children's Centers
Course sponsor: YVR Business Visions d/b/a YVR Educational Institute

Child Care Careers Division

Registration: NOW OPEN: You can register at: 570 Clifton Avenue, Clifton
NJ 07011




Horario de los cursos este otono 2024-25

Curso Lenguaje | Dia Hora plataforma
*CDA espafiol sabados 10:30am|  presencial: 9/7/24
Inscripciones Abiertas

CDA English Fridays |6:30 pm ZOOM 11/1/24

Registrations are Open

Academiade | espafiol | JUEVES 6:30pm 9/26/24

directores REGISTRATION IS OPEN Presencial

Directors English Thursdays 1/2/2025
pm -

Academy 7ZO00M

* Orientacion y cierre de inscripciones para CDA espafiol sibado 2 de julio a las 2:30pm

FOTOS GRADUACION ACADEMIA 2024




Acerca de Nosotros

Yolanda Ramos, Ed.D. MA. MAS. CCLC.
psicologa Educacional y fundadora y directora ejecutiva del Instituto
YVR Educational Institute, Corp.

Nacida y criada en Puerto Rico, Yolanda Ramos, CEO y fundadora de YVR Business Visions.
Yolanda ha estado ensefiando adultos a partir de 1980, y comenz6 su jornada como cristiana
desde 1997. Es licenciada en Sociologia, Psicologia de modificacion de conducta aplicada y
Ciencias Administrativas de Negocios. Maestria en modificacién de Conducta y Terapia
Intelectual de Conducta.

Yolanda Ramos lleva mas de 30 afios de experiencia de trabajo con personas en grupos en el area
de crecimiento personal, habilidades para la vida, las habilidades de gestion eficaces,
profesionales y el desarrollo organizacional. Ella es un entrenador con licencia de Vida Cristiana
por la Academia Profesional de Coaching cristiano y Consejeria y ha sido acreditada
recientemente por el Instituto de Coaching y Consejeria Cristiano Nacional.

Yolanda recibid certificaciones posgrado sobre Liderazgo Global, Administracion de Recursos
Humanos y Administracion de Agencias sin Fines de lucro de la Universidad Fairleigh
Dickinson. Yolanda tiene experiencia como ejecutiva de empresas, administradora y
coordinadora de Instituciones de Desarrollo profesional y vocacional, directora de
Entrenamientos, excelente Oradora publico, y Asesor Externo y consultor.

Yolanda anfitriona del programa de radio "Mujer , De Corazédn a Corazon Celebrando La Vida "
en RVC 1330 AM por mas de una década, Yolanda es fundadoray Directora de YVR , el sitio
de entrenamiento mas grande y completo en Nueva Jersey, asi que usted puede sentirse seguro
sabiendo que va a trabajar con los entrenadores mas conocedores , expertos, y entrenados .-
Yolanda Ramos es uno de los pocos profesionales que recibi6 acreditacion por el Instituto
Internacional para la Acreditacion de Empresas Independientes , que reconoce el conocimiento y
la capacidad de la empresa y " representa una forma de hacer negocios que coloca al cliente en
primer lugar. " Ella es Unica, ya que le guiara para elegir lo que es mejor para usted, y porque
ella le rodea con el mejor equipo de profesionales para garantizar su éxito personal, Dios y usted.
Usted simplemente no encontrara otro sentido de libertad para poder cambiar, en otro sitio.
Yolanday su esposo, Jorge, son los padres de dos hijos adultos Alejandray Gabriel Ignacio y
tienen su hogar en Hasbrouck Heights, Nueva Jersey.




I nStltUtO Ed u CatIVO YVR ofrece creativas experiencias de

educacion y entrenamiento profesional disefiadas para crear nuevas y mejores oportunidades en
el puesto de trabajo y desarrollar estrategias competitivas de excelencia en la conducta laboral.
Adiestramos a nuestros participantes y les facilitamos el proceso de identificar los dilemas
profesionales y sus necesidades vocacionales o de entrenamiento que podrian afectar su
rendimiento. Fomentamos la adopcién de medidas eficaces y la creacion de resultados. Nuestro
objetivo es ofrecer una educacion excelente para asegurar que nuestros programas son eficaces y
adaptados a sus necesidades individuales.

Si usted es un profesional de negocios con experiencia 0 un novato que busca entrar en un
mercado laboral competitivo, YVR tiene un programa que usted y la organizacién o industria
que usted sirve puede beneficiarse. Ya sea en la industria de la educacion, las habilidades de
comunicacion, las relaciones, el desarrollo profesional o de gestion y coaching de desarrollo
personal, le aseguramos que Usted puede obtener el maximo rendimiento de formacién al
inscribirse en un programa de desarrollo profesional o personal de YVR. Esperamos con
entusiasmo el trabajar con usted para ayudarle a alcanzar sus metas profesionales. Nuestros
entrenamientos de Desarrollo Organizacional son talleres de aprendizaje completos basados en
las teorias de aprendizaje para adultos, la psicologia y la dindmica de grupo.

Nos Especializamos en Cuatro Areas:

e Individuos
« Educacion

 Agencias sin fines de lucro

« Corporaciones Privadas

Dinamicas de aprendizaje en grupos y sobre como establecer el equilibrio en una organizacion
usando las diferentes habilidades de la gente acorde

a las tareas en una organizacion. YVR tiene vasta experiencia trabajando con personas,
compaiias “Fortune 5007, universidades, y corporaciones y agencias sin fines de lucro. Estos
talleres estan disefiados para capacitar tanto al personal docente, directivos y a lideres de grupo.
Los participantes recibiran horas de Educacion Profesional Continua y certificado de
finalizacion.

YVR se especializa en la capacitacion y entrenamiento de otros entrenadores y facilitadores de
grupo. Proveemos modalidades incluyendo actividades para estimular el desarrollo del cerebro,
dindmicas de grupo, y actividades experienciales.




Educacién

Coaching Educativo tiene ramificaciones de gran alcance
para el aula. A través del coaching, la verdadera
potenciacion del profesorado es posible, pero quizas lo
mas importante, las habilidades que se modelan por el
lider educativo en el profesor son exactamente las
habilidades constructivistas que los profesores pueden
emplear con sus propios estudiantes. Si los profesores son
capaces de ayudar a los estudiantes a resolver sus propios
problemas educativos y personales de manera similar, los
profesores se vuelven menos prescriptivo en sus actitudes
hacia los estudiantes, y los estudiantes se sienten mas en
control de su aprendizaje y sus vidas.

El coaching es una profesion que es profundamente
diferente de consultoria, tutoria, asesoramiento, terapia o
consejeria. El proceso de coaching se dirige a proyectos
especificos espirituales, personales, éxitos empresariales,
las condiciones generales y las transiciones en la vida
personal del cliente, relaciones o profesion mediante el
examen de lo que esta sucediendo ahora mismo,
descubriendo cuales son los posibles obstaculos o
desafios, y elegir un curso de accién para que su vida sea
lo que usted quiere que sea.




